
 

 

 

 

 
 

JORNADA  

NUEVAS POLÍTICAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO, 
MEDIANTE EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

Escuela Julián Besteiro – Madrid- (C/ Azcona, 53) 

 

Miércoles, 20 de marzo de 2019 

De 10:45 a 11:00  RECEPCION DE ASISTENTES 

De 11:00 a 11:15  

INAUGURACIÓN.  

Almudena Asenjo (Directora de la Fundación F. Largo Caballero) y representante de 
la Fundación ONCE 

De 11:15 a 11:45 

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS.  

Estudio sobre Nuevas Políticas de Igualdad y No discriminación de las personas con 
discapacidad en el mercado de trabajo mediante la negociación colectiva y el 
diálogo social.  

Maite Vargas. Coordinadora técnica del proyecto. 

De 11:45 a 12:00 Descanso 

De 12:00 a 14:15  

MESA DE DIÁLOGO Y DEBATE 

Ideas y propuestas para la aplicación práctica de la Negociación Colectiva como 
herramienta para la integración de las personas con discapacidad. 

Introduce: Gonzalo Pino. Secretario Confederal de Política Sindical de UGT. 

Intervenciones: 

Alvaro Vicioso. Secretario Federal Adjunto de Acción Sindical FESMC UGT. 

Santiago Ramírez, Coordinador Estatal del Sector de Construcción. FICA UGT. 

Pau Carmona, Director de RR HH de la Delegación de Barcelona Capital, Islas 
Baleares y Medio Ambiente de FCC. 

Andreu Cruañas. Presidente de ASEMPLEO 

De 14:15 a 14:30  
CONCLUSIONES Y CLAUSURA DE LA JORNADA. 

Adela Carrió. Secretaria Confederal de UGT. 

 


